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1 {satu) berkas
Laporan Hasil Evaluasi atas Kepada Yth.
Akuntabilitas Kinera Instansi Camat Pelaihari

Pemerintah (AKIP) Tahun 2022 di-
Pelaihan

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden  Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 lentang Sistem
Akuntabilitas Kineda Instansi Pemenntah, Peraturan Menten Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Pedanjian Kinera, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinera Instansi Pemerintzh, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor @ 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabiiitas Kinera Instansi Pemerintah, Peraturan Bupati Tanah
Laut Nomor : 68 Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Evaluasi
Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (AKIP) Perangkat Daesrah Lingkup
Pemerintah Kabupaten Tanah Laui, dan Surat Tugas Inspektur Kabupaten
Tanah Laut Nomor : 800.1.11.1/ 231 / Inap/ 2023 tanpgal 31 Mei 2023, kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Kami telah melskukan evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja pada Kecamatan
Pelaihar Kabupaten Tanah Laut dengan tujuan ;
a. Memperoleh informasi tentang impelementasi SAKIP;
b. Menilai ingkat impiementasi SAKIP;
c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;
a. Memonitor indak lanjul rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi Perencanaan Kinera, Pengukuran Kinera, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Akuntabilitas Intemal. Dalam pelaksanaan evaluasi
dokuman yang dipeariukan adalah -



Renstra SKPD

Renja SKPD

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Indikator Kinera Utama (IKU)

Perjanjian Kinerja (PK)

Cascading/ Fohon Kinera

Lapaoran Kinerja

Dokumean lain yang mendukung.
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3, Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari
0 sd. 100. Kecamatan Pelalhari Kabupaten Tanah Laut, memperoleh nilai
sehesar 76,40 dengan kategori BB (Sangat Baik), yaitu Kriteria Akuntabilitaz
yang sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan
anggaran dalam mencapal kinerja. Memiliki system kinera yang andal dan
berbasis teknologl informasi serta pengukuran kinera telah dilakukan samgai
level eselon 3/ koordinator,

4. Milai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi angka tertimbang dari
seluruh komponen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Kecamatan Pelaihan
Kabupaten Tanah Laul, dengan rincian sebagai berikut :

a. Perencanaan Kinana.
Dipercleh nilai sebesar 23,10 (hasil evaluasi dan yang diharapkan
sebesar 30%) dengan kategori BB (Sangat Baik).

b. Pengukuran Kinefa.
Diperoleh nilai sebesar 22,50 (hasil evaluasi dar yang diharapkan
sebesar 30%) dengan kategon BB (Sangat Baik).

c. Pelaporan Kinerja.
Dipercleh nilai sebesar 11,556 (hasil evaluasi dari yang diharapkan
sebesar 15% dengan kategori BB {Sangat Baik).

d Evaluasi Akunfabilias Kinera Internal
Dipercleh nilai sebesar 19,25 (hasil evaluasi dari yang diharapkan
sebesar 25% dengan kategor BB {Sangat Baik)

5. Monitoring tindak lanjut rekomendasi hasll evaluasi periode sebelumnya.
Berdasarkan hasil monitoring tindak lanjut atas rekomendasi evaluasi tahun
sebelumnya, belum menyajikan bukfi dokumen hasil tindak lanjut

rekomendasi.



Dari hasil evaluasi yang telah dilakukan sebagaimana o stas, kami
menyarankan kepada Camat Pelaihan Kabupaten Tanah Laut, sebagai
berikut:

a. Perencanaan Kinerja :

1) Agar dilakukan penyelarasan terhadap indikator yang belum selaras
pada dokumen perencaan kinerja,

2) Agar dilakukan evaluasi secara berkala terhadap dokumen perencaan
kinerja sehingga dapat digunakan sebagai dasar untuk penyempurmaan
dan perbaikan pencapaian kinerja.

3) Agar dilakukan evaluasi terhadap target indikator kinerja yang masih
belurm sesual dengan ketentuan yang berlaku.

b. Pengukuran Kinera :

1) Agar dilakukan monitoring secara berkala atas pencapaian target kinerja,
dan dilakukan berjenjang pada unit kerja dibawahnya sehingga akan
diketahui kendala-kendala dalam pencapaian target kinerja dan dibuat
sobagal dasar perbaikan kinena.

2) Agar dilakukan pemberian reward dan punishment atas hasil pencapaian
target kinerja dar perenjian kinera yang telah disepakati, dan bila
rmemungkinkan disampaikan pada kegiatan khusus.

¢. Pelaporan Kinerja :

1) Untuk menjamin keandalan data kinera, agar ditunjuk petugas yang
menangani pengumpulan data kinerja.

2) Agar dibuat tabel dan Analisa yang memberikan informasi atas capaian
target, sehingga dapat diketahui perhitungan capaian target yang
sebenarmya.

3) Apgar dilakukan reviu terhadap sasaran RPJMD, yaitu pada Misi 4 :
Meningkatkan kuaniitas dan kualitas religiusitas dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah dan kehidupan masyarakat, Indikator Cakupan
kinerja program aksi keagamaan dan sosial lingkup kecamatan, apakah
menjadi sasam yang diampu.

4) Agar Laporan Kinerja mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian
kinerja vyang sesungguhnya, hal ini unfuk mengetahui adanya
peningkatan’ penurunan atas capaian target,

5) Agar dilakukan reviu berjenjang atas laporan kinera yang disusun,
sehingga informasi yang disajikan lebih berkualitas, menjadi perhatian
pimpinan dan kepedulian seluruh pegawai.



d. Evaluasi Akuntabilias Kinerja Intemal :

1) Agar Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal secara berkala yang
merupakan bentuk pemantauan dan mengendalikan kinerja dan dibuat
rencana aksi hal ini untuk perbaikan dan akan diketahui target-target
yang belum tercapai dan kendala-kendala yang dihadapi dalam
pencapian target kinena

2) Agar saran hasil evaluasi APIP segera ditindaklanjuti, sehingga dapat
meningkatkan akuntabilitas dan nilai hasil evaluasi yang akan datang.

Dan terhadap hasil monitoring findak lanjut rekomendasi hasil evaluasi
penode sebelumnya agar segera dilakukan, yaitu pada komponen
Pelaporan kinerja agar dilakukan reviu secara berjenjang dengan membuat
laporan hasil reviu.

Demikian disampaikan hasil evaluasi terhadap akuntabilitas kinerja
Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah Laut, atas perhatian dan kerfasama
yang baik di ucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. Bupali dan VWakil Bupati Tanah Laut di Pelaihari
2. Menteri PANRE di Jakaria

3. Arsip



LEMBAR KERJA EVALUAZ] IMPLEMENTAS] AKUMTARILITAS KINERJA IMETAME! PEMERINTAH
UNIT KERJA : KECAMATAN PELAIHARI
PERIODE EVALUASI : 2022
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